
สรุปความเห็นและข้อเสนอประกอบ 

ร่างพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

ข้อมูลจากการประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๙-๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี ้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ....” -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 

(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วน

ราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน ี้ 

- วรรค “ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย” ข้อความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย 

ควร เพิ่มคําว่า “นเรศวร” 

มาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ เป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรตาม

พระราชบัญญัตินี้และเป็นนิติบุคคล 

         มหาวิทยาลัยนเรศวรมีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและ

กฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณและกฎหมายอื่น 

- ไม่เห็นด้วย เหตุผล เป็นสิ่งที่ทุกมหาวิทยาลัยต้องดําเนินการ แต่ควร

เหมาะกับสถานการณ์ภายในองค์กรและมองว่ามหาวิทยาลัยนเรศวรยังไม่

พร้อม 

- ในวรรคแรก “มหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัตินี้” และวรรค

สอง “มหาวิทยาลัยนเรศวรมีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ” ควรตัด

คําว่า “นเรศวร” ออก เนื่องจากได้กําหนดนิยามใน มาตรา ๔ แล้ว 

 

 



๒ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ -ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 

ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสงู ทําการสอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ และทะนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยมีปณิธานมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นมหาวิทยาลัยชฎ้นนํา มุ่งพัฒนานิสิตให้ 

เป็นคนดีเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา ซื่อสัตย์มีวินัย ใฝ่เรียนรู้สู้งานหนัก มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อ 

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- ควรตัดคําว่า “และ” ตรงทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

- ควรเพิ่ม “และปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี” 

- ควรเพิ่ม “ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์” และ “รักความ

เป็นประชาธิปไตย” 

- มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

มีวัตถุประสงค์ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการ

สอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีปณิธานมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นมหาวิทยาลัยชั้น

นํา มุ่งพัฒนานิสิตเป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ

ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ

ที่ ๒๑ 

มาตรา ๘ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยคํานึงถึง 

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๒) ความมีเสรีภาพทางวิชาการ โดยมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับควบคู่ไปกับ

ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การนําความรู้สู่สังคม 

(๔) ความรับผิดชอบต่อสังคม และประเทศชาติ 

(๕) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร 

(๖) การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 

(๗) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต 

- มาตรา ๘ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัย

คํานึงถึง 

(๑) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๓) ความมีเสรีภาพทางวิชาการ โดยมีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ

อันเป็นที่ยอมรับควบคู่ไปกับความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

(๔) การนําความรู้สู่ชุมชน และสังคม 

(๕) ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

(๖) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(๗) การบริหารจัดการงานที่มีธรรมาภิบาล 

(๘) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต 



๓ 
 

 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี ้

(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๒) ส่วนงานบริหาร 

(๓) ส่วนงานวิชาการ 

(๔) ส่วนงานอื่น 

- ขอให้กําหนดคํานิยาม คําอธิบายหรือแสดงเหตุผลเพิ่มเติม ดังนี้ 

  ๑. โครงสร้างองค์กรไม่ชัดเจน 

  ๒. ได้ได้กําหนดนิยามความหมายของคําว่า “ส่วนงาน” ซึ่งควร

กําหนดให้ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าใจและปฏิบัติตามได้ 

  ๓. ได้ได้กําหนดการแบ่งส่วนโครงสร้างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน 

ข้อกําหนดฐานะ อํานาจ หน้าที่ 

- ให้คงโครงสร้างไว้แบบเดิม ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

๒๕๓๓ และ ๒๕๔๑ 

- ให้แบ่งส่วนงานเป็น 

  ๑. สํานักงานอธิการบดี 

  ๒. คณะ/ส่วนงานวิชาการ 

มาตรา ๑๐ การจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิกส่วนงานและการแบ่งสว่นงานตาม 

มาตรา ๙ ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้ง 

และการรวมส่วนงาน ให้กําหนดฐานะและภาระหน้าที่ของส่วนงานนั้นด้วย 

           การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

           การดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ต้องคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ ความคุ้มค่าของ

การใช้งบประมาณ การลดความซฎ้าซ้อน และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเป็นสําคัญ 

- ต้องกําหนดให้เหมือนมาตรา ๙ 

มาตรา ๑๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสงูหรือสถาบันอื่นเข้า

สมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่

ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ 

          การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่งให้

ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

          การควบคุมสถานศึกษาชัน้สูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

- ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งระบุไว้ในมาตรานี้ และมาตราอื่นๆ ยังไม่

ทราบรายละเอียดที่ชัดเจน 



๔ 
 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาหรือดําเนินการ 

วิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การ 

ระหว่างประเทศได้โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือ 

ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งหรือชั้นใดร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง สถาบนั หรือสถาบันวิจัยอื่นนั้นแก่ผู้สําเร็จ 

การศึกษาได้ 

          การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ทําเป็นประกาศของ 

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานเุบกษา  

          การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๑๓ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และ

กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทน

ไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

- ควรพิจารณา กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยได้ไม่รับความเป็นธรรม หรือ

หากไม่ได้รับผลประโยชน์ตากฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะสามารถยื่นฟ้อง

ได้ที่ใด 

- ควรพิจารณาประโยชน์ที่จะได้รับและตอบแทน ให้ครอบคลุม 

  ๑. กรณีเครื่องราชฯ สายสะพาย ถ้าออกนอกระบบอาจจะไม่สามารถรับ

ได้ กรณีนี้จะมีวิธีการปฏิบัติอย่างไรในการขอรับพระราชทานเครื่องราชฯ  

  ๒. ค่าตอบแทน ๔% ออกนอกระบบแล้ว อาจจะไม่ได้ 

- ควรตัดคําว่า “ไม่อยู่” ให้เปลี่ยนเปน็ “ให้อยู่” ภายใต้กฎหมายแรงงาน 

มาตรา ๑๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่กระทําการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรา ๗ 

อํานาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จดัหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ จําหน่ายและแลกเปลี่ยน 

หรือทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง 

มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและจําหน่ายทรัพย์สิน

ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้ 

การจําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้เฉพาะอสังหาริมทรัพย์ที่

ได้มาตามมาตรา ๑๗ ที่มีวัตถุประสงค์ให้จําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนได้ 

- วรรคแรก “(๕) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือ

ทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน และลงทุนหรือร่วมลงทุน ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย” ควรระบุความชัดเจนในการถือหุ้น 

เข้าเป็นหุ้นส่วนฯ ว่ามหาวิทยาลัยสามารถเข้าถือหุ้นได้ แต่บุคคลอื่นไม่

สามารถเข้ามาถือหุ้นของมหาวิทยาลัยได้ 

 - วรรคสอง “(๕) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็น

หุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจํานวนเงินเกินวงเงินที่



๕ 
 

(๒) ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์กิจการโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ประโยชน์ในการให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ 

รัฐมนตรีกําหนดต้องได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน” ควรระบุ

อํานาจในการอนุมัติการกู้ยืม ว่าเป็นอํานาจของใคร หากเป็นอํานาจของ 

มหาวิทยาลัย ควรผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๓) รับค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการภายในอํานาจหน้าที่ 

ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๔) ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่าง

ประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ 

(๕) กฎ้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วนและลงทุน

หรือร่วมลงทุน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แก่กจิการของมหาวิทยาลัย 

           การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน ถ้า

เป็นจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีกําหนดต้องได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน 

(๖) ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

(๗) กําหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และประโยชน์อย่างอื่น

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(๘) จัดให้มีกองทุนเพื่อกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๙) จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

(๑๐) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและที่ 

ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 

(๑๑) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วมลงทุน

กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัยหรือนํา

ผลการค้นคว้าวิจยัไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพื่อเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 

           หลักเกณฑ์และวิธีดําเนินงานตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยด้วย 

- วรรคแรก “(๑๐) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่า

ด้วยที่ราชพัสดุ” ควรเปลี่ยนคําเป็น “ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง” เพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรา ๑๕ (๖) และควรเพิ่ม “และที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย” ต่อท้ายประโยค 
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ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๑๕ รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 

(๒) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 

(๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 

(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ ค่าบริการต่าง ๆ และเงินหรือทรัพย์สินอื่นที่

มหาวิทยาลัยเรียกเก็บตามอํานาจหน้าที่หรือที่ได้จากสัญญาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนและจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

(๖) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุซึ่ง 

มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้หรือจัดหาประโยชน์รวมถึงที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 (๗) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 

          เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรงเป็นจํานวนที่

เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และในการ

พัฒนาการอุดมศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพของ

การศึกษาให้เป็นหาวิทยาลัยชั้นนําได้  

           ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อื่นใด 

ให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยใน 

สัดส่วนเดียวกันเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย  

           รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งคลังเปน็รายได้แผ่นดินตามกฎหมายว่าด้วย

เงินคงคลงั กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอื่น  

           ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไม่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยและค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้รัฐบาล

พึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจําเป็นของมหาวิทยาลัย 

- วรรค “(๖) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหา

ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหา

ประโยชน์ รวมถึงที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย” ควรเพิ่ม 

“ทรัพย์สิน” เพื่อให้สอดคล้องกับ มาตรา ๑๔ (๑๐) 
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ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๑๖ มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยและ

นิสิตซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

          หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาว่าผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือได้มาโดยวิธีอื่น ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ

และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๑๘ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรงไม่อยู่ในความรับผิดชอบแห่งการบังคับคดี

ทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครอง 

          บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยใน

เรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได ้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๑๙ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗  

         เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้กําหนดไว้แต่ 

ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หาก 

ไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๒๐ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสามคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๓) อธิการบดี 

(๔) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

(๕) ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 

(๖) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

- ข้อ “(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสามคน...” 

เดิมมี ๗ คน เพิ่มมาอีก ๖ คน ควรพิจารณาสัดส่วนให้มีความเหมาะสม 

เพื่อการบริหารงานตามหลักการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล หรือ 

น่าจะคงไว้ที่จํานวน ๗ คนตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 

- ข้อ “(๖) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย” ควรกําหนดเป็น 

“ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ” เนื่องจาก 

บุคลากรสายวิชาการมี มาตรา ๒๐ (๕) อยู่แลว้ ในส่วนข้อ ๒๐ (๖) ควรจะ

เป็นของสายสนับสนุนวิชาการ 



๘ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคนซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานที ่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

(๘) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 

(๙) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

(๑๐)กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคนซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 

         ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้  

          ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัยและให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภา

มหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและในกรณีที่  

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหน้าที่แทนนายกสภา

มหาวิทยาลัย  

          หลักเกณฑ์วิธีการได้มา และคณุสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้สรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากรายชือ่ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

          หลักเกณฑ์วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๗) 

(๘) (๙) และ (๑๐) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- ข้อ “(๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคนซึ่งเลือก…,(๘) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งเลือก…,(๙) กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน ซึ่งเลือก…,(๑๐) กรรมการสภามหาวิทยาลัย

จํานวนหนึ่งคนซึ่งเลือก...” เพิ่มคําว่า “กันเอง” เพื่อกําหนดว่าใครเป็นผู้

เลือก 

- ข้อ “(๘) จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งเลือกจาก

อาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย” ควรเพิ่ม จํานวน ๓ คน และควรมีคํา

นิยามระหว่างอาจารย์กับคณาจารย์ แตกต่างกันอย่างไร 

- จํานวนคน ระหว่างอาจารย์ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

วิชาการ ควรมีสัดส่วนเท่าๆกัน 

- เพิ่มคุณสมบัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นคณาจารย์ที่มีตําแหน่ง

รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนวิชาการ ให้เลือกจากผู้ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่

น้อยกว่าสิบปี 

 ข้อ “(๙) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกจาก

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการที่มีตําแหน่งตั้งแต่ชํานาญการ

พิเศษหรือเทียบเท่าขึ้นไป  

มาตรา ๒๑ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการ 

ดํารงตําแหน่งสองปีแต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 

          นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๙ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) พ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 

(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

- ควรกําหนดวาระนายกสภาและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสองปเีป็นสาม

ปี 

- วาระการดํารงตําแหน่งนายกสภาและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ควรดํารง

ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกัน 

- ข้อ “(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด” ควรเพิ่ม “เพราะมีความประพฤติเสื่อม

เสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ” 

 



๙ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

(๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 

            ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุ

ใดและยังมิได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน 

ตําแหน่งที่ว่าง ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 

            ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งก่อนครบ

วาระและได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้

ผู้นั้นอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่

น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 

            ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 

แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่ ให้นายกสภา 

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจาก 

ตําแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา 

มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 

- วรรค “ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่ง

นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหน่งที่ว่าง

...” ควรเพิ่ม “สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้” 

- วรรค “ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

พ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือ

ยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่...” ควร

เพิ่ม “โดยจํานวนคนที่เหลืออยู่นั้น ให้เป็นองค์คณะของสภามหาวิทยาลัย

ได้” 

มาตรา ๒๒ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อํานาจหน้าที่ 

เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) กําหนดเป้าหมาย วางนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของมหาวิทยาลัย 

(๒) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ 

มหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ 

ระเบียบ และประกาศสําหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

(๓) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั 

- ข้อ “(๘) อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็น

หุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน” ควรเพิ่ม “ทั้งนี้ โดยผ่านการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย” 

- ข้อ “(๑๒)” ควรตัดออกทั้งหมด 

 



๑๐ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๔) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

(๕) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ และการจัดตั้ง การรวม การแบ่ง 

หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกลา่ว 

(๖) อนุมัติการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลหรือยกเลิกนิติบุคคล 

(๗) กําหนดนโยบาย และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้จัดหาแหล่งทุนและทรัพยากรอื่น 

(๘) อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน 

(๙) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย อนุมัติการรับเข้าสมทบ 

การจัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันอื่น การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอนรวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการ

ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๑๐) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร

บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับ

สถานศึกษาชั้นสงูหรือสถาบันอื่น รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

 (๑๑) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนนายก 

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒอิธิการบดีศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย์ 

พิเศษ 

 (๑๒) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๙ (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) 

และ (๑๐) 

 (๑๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) 

 (๑๔) แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

(๑๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ 

(๑๖) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใดๆอัน 

อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอํานาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือ 

บุคคลดังกล่าวทําการแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

 

 



๑๑ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๑๗) รับรองรายงานประจําปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

(๑๘) สร้างเสริมและตรวจสอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

(๑๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใด 

หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

มาตรา ๒๓ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๒๔ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

          จํานวน คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง 

ของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของสภาวิชาการให้เป็นไปตาม 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 มาตรา ๒๕ สภาวิชาการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบาย และแผนพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี 

(๒) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(๓) พิจารณาให้ความเห็นแก่สภามหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(๔) กลั่นกรองและเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน 

รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๕) เสนอแนะการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นและการจัด

การศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชัน้สูง สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอื่นต่อ

สภามหาวิทยาลัย 

(๖) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ใน

อํานาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๒๖ ให้มีสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือกจากคณาจารย์

ประจําของมหาวิทยาลัย 

         จํานวน คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง 

ของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยให้ 

- วรรค “ให้มีสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานและ

กรรมการซึ่งเลือก...”  ควรเพิ่ม “กันเอง” เพื่อกําหนดว่าใครเป็นผู้เลือก 

- เนื่องจากสภามี 2 ชุด คือ สภาอาจารย์ และสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายสนับสนุน) ปัญหาคือ ยังไม่มีคํานิยามของคําว่า คณาจารย์  



๑๒ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย มาตรา ๒๖ ขัดคําสั่ง ค.ส.ช. มาตรา ๓๗ เรื่องให้พนักงานสายสนับสนุน

เป็นกรรมการสภาอาจารย์ได้ด้วย 

   ๑. สภาอาจารย์ไม่ควรมีพนักงานสายสนับสนุนร่วมด้วย เนื่องจากจะไป

ถ่วงอํานาจกันตามสัดส่วนของจํานวน 

   ๒. หากพิจารณาตามสถาบันอื่นที่มีสภาพนักงานทั้งหมด (สายสนับสนุน

เท่านั้น) ดังนั้นเพื่อไม่ให้ขัดกับ ค.ส.ช. อาจระบุหน้าที่เฉพาะเจาะจงในบาง

ประเด็นที่เป็นเรื่องเฉพาะ ให้มีการผ่านความคิดเห็นทั้ง ๒ สภา เพื่อใช้

ประกอบในการพจิารณาและเพื่อการมีส่วนร่วม 

มาตรา ๒๗ สภาอาจารย์มหาวิทยาลัย มีหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง 

ของมหาวิทยาลัย 

(๒) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติของคณาจารย ์

(๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณาจารย์ประจํา ระหว่างคณาจารย ์

ประจําด้วยกัน และระหว่างคณาจารย์ประจํากับผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจํา 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

มาตรา ๒๘ ให้มีสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือกจากพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

         จํานวน คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง 

ของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ 

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัย ควรระบุให้ชัดว่าเป็นสายสนับสนุนวิชาการ 

เพราะสายวิชาการก็เรียกว่าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน 

- หากข้าราชการไม่ได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะ

สามารถเป็นประธาน หรือกรรมการ ได้หรือไม่ และควรเพิ่ม “กันเอง” 

เพื่อกําหนดว่าใครเป็นผู้เลือก 

มาตรา ๒๙ สภาพนักงานมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง 

ของมหาวิทยาลัย 

(๒) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

วิชาการ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

 



๑๓ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และระหว่าง

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยกัน 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 

มาตรา ๓๐ ให้มีคณะกรรมส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบคุคลภายนอกมหาวิทยาลัยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าที่

เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการ

ดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

         จํานวน คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นตําแหน่งของ 

ประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ยังไม่มีความชัดเจนว่าควรจะมี

คณบดีด้วยหรือไม่ และวิธีการได้มาก็ไม่มีความชัดเจนเช่นกัน 

- หากแก้ไขเป็น “คณะ” ก็จะทําให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

มาตรา ๓๑ ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดีเป็นประธาน 

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดีหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) 

ประธานสภาอาจารย์และประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 

         ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ

จะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการดังกล่าวด้วยก็ได 

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ควรมีคณบดีด้วยหรือไม่ 

- ส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) มีจํานวนเพียง ๑ คน หรือรวม

ทั้งหมด 

- ควรเพิ่มคณะกรรมการอีก ๑ ชุด เพื่อเป็นตัวแทนในการตัดสิน 

- วิธีการได้มาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยยังไม่ชัดเจน ควรระบุ

เพิ่มเติมโครงสร้างด้วยว่าสัดส่วนเป็นอย่างไร หรือหากไม่เพิ่มคณะกรรมการ 

แต่จัดตั้งเป็นโครงสร้างภายในจะเป็นไปได้หรือไม่ 

มาตรา ๓๒ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(๑) เสนอแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาและกลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) พิจารณาเกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ และการจัดตั้ง 

การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๔) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยรวมทั้งการให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่

อธิการบดี 

(๕) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ อัน 

อยู่ในอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 



๑๔ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

         การประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๓๓ ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

          จํานวน คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่งของ

ประธานและกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์วิธีการอุทธรณ์และร้องทุกข์วิธีพิจารณาการอุทธรณ์และร้อง

ทุกข์และการกําหนดหลักประกันความเป็นธรรมเพื่อคุ้มครองผู้ร้องทุกข์มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับการ

ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากการร้องทุกข์ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของ

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ควรระบุเพิ่มเติมโครงสร้างด้วยว่า

สัดส่วนเป็นอย่างไร 

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย 

(๒) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ผู้ร้องทุกข์ถูกสั่งให้ออกจากงาน หรือผู้ร้องทุกข์ได้รับความเดือดร้อน 

เนื่องจากผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่โดยไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือไม่เป็นธรรม 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๓๕ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารการเงิน 

และสินทรัพย์คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย คณะกรรมการส่งเสริมการ 

ให้บริการทางวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และคณะกรรมการกิจการนิสิต 

          จํานวน คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของ 

ประธานและกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการ 

ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการควรมีแค่ ๒ ชุด คณะกรรมการอื่นๆ ควรจัดตั้งเพิ่มเป็น

โครงสร้างภายในแทน 

มาตรา ๓๖ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย ประธานและกรรมการซึ่ง

ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ทําหน้าที่พิจารณาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

         จํานวน คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของ

ประธานและกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 



๑๕ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๓๗ สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ และตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือตําแหน่งอื่นซึ่งเป็นตําแหน่งเฉพาะตัวสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์มีผลงานและมี

คุณภาพของงานในหน้าที่ที่แสดงถึงการใช้วิชาชีพหรือระดับความสามารถ 

         คุณสมบัติหลักเกณฑ์การกําหนดตําแหน่ง และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่ง 

ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- ควรพิจารณาดูอีกครั้งว่า ควรจะใช้ระบบราชการแบบเดิม หรือไม่ควรมี

ตําแหน่งดังกล่าวอยู่เมื่อมีการออกนอกระบบแล้ว 

- จะทําให้เกิดปัญหาทางการเงินกับมหาวิทยาลัยหรือไม่ 

วรรค “สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนด” ตัดคํา “สภา” และ “อาจ” ออก 

มาตรา ๓๘ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสดุ และรับผิดชอบการบริหารงานของ 

มหาวิทยาลัย และจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีหรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วย

อธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี

มอบหมายให้ก็ได้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๓๙ อธิการบดีนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๔๒ 

         หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

         รองอธิการบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตาม

วรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

         ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ รวมทั้ง

ต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๔๐ อธิการบดีรองอธิการบดีผู้ช่วยอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) จะ

แต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือผู้ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๔๑ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีและจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งใหม่

อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

          เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 

          นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

          (๑) ตาย 

          (๒) ลาออก 

- วรรค “อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระ

ติดต่อกันมิได้”ควรเพิ่ม “และจะไม่กลับมาดํารงตําแหน่งอีก” 



๑๖ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

            (๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๔๒ 

            (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

            (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

            (๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ 

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 

           (๗) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 

 

มาตรา ๔๒ อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ฎากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา 

มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ 

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับของ 

มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ 

กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีหรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

          นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่

กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๔๓ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ในการนี้ให้มีอํานาจออกคําสั่งและ

ประกาศได้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 



๑๗ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุสถานที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) บรรจุแต่งตั้ง ถอดถอน และดําเนินการทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตาม 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ 

(๕) แต่งตั้งและถอดถอนหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) และ (๒) ผู้ช่วยอธิการบดีรองและผู้ช่วยของ

หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) และ (๔) และอาจารย์พิเศษ 

(๖) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๗) จัดหารายได้และทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของมหาวิทยาลัย 

(๘) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๙) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือ 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน ถ้า

มีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทนถ้าอธิการบดีมิได้

มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 

         ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง หรือมี

แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 

๔๒ เป็นผู้รักษาการแทน 

         ให้ผู้รักษาการแทนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 

- วรรค “ให้ผู้รักษาการแทนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน” ควร

ระบุหน้าที่ให้ชัดเจน น่าจะเป็นประโยชน์มากขึ้น 

- ควรกําหนดนิยามคําว่า “อาวุโสสูงสุด” ของอายุ หรือการดํารงตําแหน่ง 

มาตรา ๔๕ ในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบญัชาและรับผิดชอบการ 

บริหารงานของส่วนงานนั้น และจะให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีหรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วย

คณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้      

         คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง 

- กําหนดหัวหน้าหน่วยงาน ข้อกําหนดฐานะ อํานาจ หน้าที่ ไม่ครบตาม

โครงสร้างองค์กรที่ไม่ชัดเจนตามมาตรา ๙ 

- วรรค “คณบดมีีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

ใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้”ควรเพิ่มเติม 



๑๘ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

เกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

            คณบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ รวมทั้ง

ต้องมีคุณสมบัติอื่น และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

            รองคณบดีผู้ช่วยคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติตาม

วรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติอื่น และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

           หลกัเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากตําแหน่งของคณบดีรองคณบดหีรือผู้ช่วยคณบดีให้ 

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

          เมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 

          การรักษาการแทนคณบดใีห้นํามาตรา ๔๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 “และจะไม่กลับมาดํารงตําแหน่งอีก” 

- ต่อไปจะไม่มีผู้อํานวยการ จะมีแต่คณบดี อย่างเดียว ใช่หรือไม่ (ต่อไปจะ

มีแค่ ผอ. สํานักงานสภาฯ) 

มาตรา ๔๖ ในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) ให้มีคณะกรรมการประจําส่วนงานนั้น 

          จํานวน คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง 

ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการประจําส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๔๗ คณะกรรมการประจําส่วนงานตามมาตรา ๙ (๓) มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

(๑) กําหนดเป้าหมาย วางนโยบาย และแผนงานของส่วนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาออกระเบียบและประกาศของส่วนงาน ทั้งนี้โดยไม่ขัดต่อข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ

ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งออกระเบียบและประกาศอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

(๓) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของส่วนงานเสนอสภาวิชาการ เพื่อเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัย 

(๔) วางหลักเกณฑ์และกํากับดูแล การจัดการเรียนการสอน การวัดผล การทําวิทยานิพนธ์การ 

ฝึกงานหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของส่วนงาน 

(๕) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบดี 

(๖) พิจารณางบประมาณของส่วนงานเพื่อเสนออธิการบดี 

(๗) พิจารณาการนําเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในส่วนงานต่อ

มหาวิทยาลัย 

- วรรค “(๒) พิจารณาออกระเบียบและประกาศของส่วนงาน ทั้งนี้ โดย

...” ควรเปลี่ยน “โดย” เป็น “ต้อง” 



๑๙ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๘) กํากับดูแลการบริหารบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุสถานที่และทรัพย์สินของส่วนงานให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการประจําส่วนงาน 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อฎีฎนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 

มาตรา ๔๘ ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือสาขาวิชา หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชาหรือสาขาวิชา ให้มีหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ 

เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่าภาควิชาหรือสาขาวิชา เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชา 

หรือสาขาวิชา หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือสาขาวิชา 

         คุณสมบัติหลกัเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของหัวหน้า

ภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

ภาควิชาหรือสาขาวิชา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- ควรเพิ่มข้อความดังนี ้

   หัวหน้าภาควิชาหรือสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชามีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปีและอาจได้รบัการ

แต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

   เมื่อหัวหน้าภาควิชาหรือสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาพ้นจากตําแหน่งให้รองหัวหน้าภาควิชา

หรือรองหัวหน้าสาขาวิชาหรือรองหัวน้าหน่วยงานที่เรยีกชื่อย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชาพ้นจากตําแหน่งด้วย 

มาตรา ๔๙ ในส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) และ (๒) ให้มีผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบญัชาและรับผิดชอบ

การบริหารของส่วนงานนั้น  

         วิธีดําเนินงานของส่วนงาน และการแต่งตั้งผู้อํานวยการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

- ผู้อํานวยการส่วนกลางเดิมมีคนเดียว แต่ร่าง พ.ร.บ. ฉบับใหม่กําหนด

เป็น ๒ คน คือ ผู้อํานวยการสภามหาวิทยาลัย และผู้อํานวยการส่วนงาน

บริหาร จําเป็นต้องมีในส่วนผู้อํานวยการสภามหาวิทยาลัยหรือไม่ 

- ผู้อํานวยการ เทียบเท่ากอง ใช่หรือไม่ 

มาตรา ๕๐ ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีรองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ ต้องสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และจะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

         ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งตําแหน่งแล้ว ให้รักษาการแทนตําแหน่งอื่นได้อีกเพียงหนึ่ง

ตําแหน่ง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

- ควรขยายความคําว่า “เต็มเวลา” 

- ควรให้คงใช้เนื้อความตาม มาตรา ๓๔ ของ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๓๓ และ ๒๕๔๑ เดิม 

มาตรา ๕๑ นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้การรักษาการแทน การมอบอํานาจ 

ให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอํานาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ใน 

มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

         ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือกําหนดให้ผู้ดํารง

ตําแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาการแทน หรือผู้ปฏิบัติการ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 



๒๐ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

แทนทําหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั้นในระหว่างที่

รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนด้วย แล้วแต่กรณีเว้นแต่ผู้มอบอํานาจจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน

คําสั่งมอบอํานาจ 

 

มาตรา ๕๒ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวิทยาลัย แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

         ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๕๓ เมื่อครบสี่ปีนับแต่วันจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙ ให้มหาวิทยาลัย 

จัดให้มีการประเมินส่วนงานดังกล่าว โดยผู้ประเมินซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัย แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

         รายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุด้วยว่าส่วนงานดังกล่าวควรปรับปรุงการดําเนินการใดหรือควรมี

ส่วนงานนั้นหรือหน่วยงานภายในของส่วนงานนั้นต่อไปหรือไม่ด้วย และให้มีการประเมินดังกล่าวทุกสี่ปี    

         ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินส่วนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๕๔ ให้สภาวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการ 

วัดผลตามหลักสูตรนั้น แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

         ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผลตาม 

หลักสูตรนั้นตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- ควรระบุรอบการประเมินหลักสูตรให้ชัดเจน 

- ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งระบุไว้ในมาตรานี้ และในมาตราอื่นๆ เช่น 

มาตรา ๕๓, ๕๔, ๕๕ ฯลฯ ยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจน 

มาตรา ๕๕ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน

ตามมาตรา ๙ แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

         ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

- ควรระบุรอบการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 

มาตรา ๕๖ ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

         ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตาม 

วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

 



๒๑ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๕๗ ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดีมีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน 

รายได้และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้นๆ และให้มีการ

ตรวจสอบภายในเป็นประจํา 

          การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป 

          การตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยซึ่งแต่งตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย 

          จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของ

กรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๕๙ ให้มหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการเงินส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย ภายในเก้าสิบวันนับ

แต่วันสิ้นปีบัญชี 

          วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๖๐ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความ

เห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ทําการตรวจสอบ

รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๖๑ ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจการตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่

เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ ให้มีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เป็นการเพิ่มเติม

ได้ตามความจําเป็น 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๖๒  ให้ผู้สอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน

หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

 

 



๒๒ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๖๓ ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่รายงานประจําปีของปีที่สิ้นไปนั้น  แสดงรายงานการเงินที่ผู้ที่สอบ

บัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมาและแผนงานทีจ่ะจัดทําปีต่อไป 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๖๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- เพิ่มตําแหน่ง “รองอธิการบดี” เป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตาม

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

คู่กับ อธิการบดี 

มาตรา ๖๕ รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในมาตรา ๗ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ  

          ในกรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อ

ส่วนรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้

ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคําวินจิฉัยของคณะรัฐมนตรี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๖๖ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ให้รัฐมนตรี

เป็นผู้เสนอ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๖๗  คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี ้

(๑) ศาสตราจารย์ 

(๒) รองศาสตราจารย์ 

(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(๔) อาจารย์ 

         ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย  

         สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นได้ โดยทําเป็นประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

         คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มมาตรา ข้อกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง

และถอดถอนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 

 



๒๓ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๖๘  ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความชํานาญเป็นพิเศษและพ้นจากตําแหน่งไป

โดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารยเ์กียรติคุณในสาขาวิชาที่

ศาสตราจารย์ผู้นัน้มีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้ 

            คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๖๙ ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัย 

          คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๗๐ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ หรือตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

          อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้มีคณุสมบัติเหมาะสม เป็นอาจารย์พิเศษได้โดยคําแนะนําของหัวหน้าส่วน

งานตามมาตรา ๙ (๓)  

          คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๗๑ บุคคลซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย ์  

รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มี

สิทธิใช้ตําแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นคํานําหน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป  

          การใช้คํานําหน้านามตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อดังต่อไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย์            ใช้อักษรย่อ ศ. 

(๒) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ  ศ. (เกียรติคุณ) 

(๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ  ศ. (พิเศษ) 

(๔) รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ  รศ. 

(๕) รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 



๒๔ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ  ผศ. 

(๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ  ผศ. (พิเศษ) 

         การใช้คํานําหน้านามและการใช้อักษรย่อคํานําหน้านามสําหรับตําแหน่งวิชาการที่เรียกชื่ออย่าง

อื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๗๒  ปริญญามีสามชั้น คือ   

ปริญญาเอก  เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 

ปริญญาโท  เรียกว่า มหาบัณฑิต      ใช้อักษรย่อ ม. 

ปริญญาตรี  เรียกว่า บัณฑิต        ใช้อักษรย่อ บ. 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๗๓  มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดใน

สาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร

ชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชัน้สูง สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอื่นใน

ประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ 

          การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใด และจะใช้อักษรย่อ

สําหรับสาขาวชิานั้นอย่างไร ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๗๔ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาชั้นปรญิญาตรีได้รับเกียรติ

นิยมได้  

          หลักเกณฑ์การให้ปริญญาเกียรตินิยม ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๗๕ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ 

และอนุปริญญาได้ ดังต่อไปนี้  

(๑) ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่

ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๒) ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่

ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับ

ปริญญาตรีหรือเทยีบเท่าแล้ว 

(๔) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 



๒๕ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(๕) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาหรือวิจัยเฉพาะวิชา  

มาตรา ๗๖ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิและ

คุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นายกสภา

มหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในขณะดํารงตําแหน่งนั้นมิได้ 

         ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๗๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทย

ฐานะของผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด และอาจกําหนดให้มีครุย

ประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจํา

ตําแหน่งผู้บริหาร หรือครุยประจําตําแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ 

          การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ

ครุยประจําตําแหน่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

          ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใด

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- วรรค “มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะ” ตัด “อาจ” ออก 

มาตรา ๗๘ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วน

งานของมหาวิทยาลัยได้  โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

          การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า หรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่

เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือกิจการของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก

มหาวิทยาลัย 

- วรรค “มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตรา” ตัด “อาจ” ออก 

มาตรา ๗๙ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนิสิตและ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

- วรรค “มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเครื่องแบบ” ตัด “อาจ” ออก 

มาตรา ๘๐ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหน่ง เครื่องแบบ เครื่องหมายหรือ

เครื่องแต่งกายของนิสิตและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าวโดยไม่มีสิทธิที่

จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด หรือมีวิทย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 



๒๖ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

ฐานะหรือมีตําแหน่งเช่นนั้น  ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้ง

จําทั้งปรับ 

 

มาตรา ๘๑ ผู้ใดกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับไม่

เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ

มหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะทําเป็นสีใดหรือทําด้วยวิธีใด ๆ 

(๒) ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอมหรือทํา

เลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ 

(๓) ใช้ หรือทําให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ

มหาวิทยาลัย ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๗๗ วรรคสอง 

          ถ้าผู้กระทําผิดตาม (๑) เป็นผู้กระทําความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) แต่กระทงเดียว

ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๘๒ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ งบประมาณ และรายได้ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับ

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๘๓ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ และปฏิบัติหน้าที่

ต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไมเ่กินหนึ่งปีนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

          ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทําหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่อไปจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะมีมติเป็น

อย่างอื่น 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๘๔ ให้ประธานสภาอาจารย์และกรรมการสภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ใน 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 



๒๗ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

วันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นประธานสภาอาจารย์และกรรมการสภาอาจารย์ตาม

พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

มาตรา ๘๕ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 

และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ และส่วนงานที่สภามหาวิทยาลัยได้

อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของ

มหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงาน ตามมาตรา ๙ ทั้งนี้ ให้

แล้วเสร็จภายในสองปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

- ควรให้คงไว้ในส่วนของคณะวิชา ตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา

เดิม 

มาตรา ๘๖ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้

บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ         

          ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบ้ังคับคงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะพ้นจากตําแหน่ง  

          ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี เป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนาเปลี่ยน

สถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยทําเป็นหนังสือภายในหกสิบวันนับแต่

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อครบกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ถ้าผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวไม่แสดง

เจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้พ้นจากตําแหน่ง 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๘๗ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 

ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา และ

หัวหน้าส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย อยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ  

           ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองและผู้ช่วยของผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่า

ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากตําแหน่ง 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๘๘ การนับวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย ผู้อํานวยการ

สถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่าคณะ  

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

 



๒๘ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย 

อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้นับรวมวาระการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 

เป็นวาระการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

 

มาตรา ๘๙ ให้คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย คณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการประจําศูนย์ คณะกรรมการประจําส่วนงานภายในที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่าคณะ และคณะกรรมการประจําส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ

และจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการอื่นที่ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 

และดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทําหน้าที่คณะกรรมการประจําส่วนงาน

นั้น หรือทําหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งหรือเลือกคณะกรรมการขึ้นใหม่

ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๙๐ ให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ อาจารย์ของมหาวิทยาลัย

นเรศวร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

นเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้  

           ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ จนครบ

กําหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๙๑ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการกอง เลขานุการคณะ 

เลขานุการสถาบัน เลขานุการสํานัก และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

หน่วยงานดังกล่าวตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้ 

- หากยังคงสถานะของคณะไว้ตามเดิม ก็ควรใช้บุคลากรเดิม 

- วรรค “(๑)” ควรเพิ่มข้อความที่สามารถรับรองสิทธิประโยชน์ของ

บุคลากรตามมาตรา ๙๑ วรรคแรก เพื่อความมั่นคงทางสถานภาพ 

 



๒๙ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไป จนกว่าจะมีการจัดตั้งส่วนงานใหม่ตามมาตรา ๑๐ 

          ให้ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ที่ดํารงตําแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ และตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือตําแหน่งอื่นซึ่งเป็น

ตําแหน่งเฉพาะตัวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นผู้ดํารงตําแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ และตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือตําแหน่งอื่นซึ่งเป็นตําแหน่ง

เฉพาะตัวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 วรรค “(๒) ให้ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

วิชาการ... ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้” ควรเพิ่ม “และให้ยังคงได้รับ

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนดังเช่นเดิม” 

- วรรค “(๒)” ตําแหน่งอื่นซึ่งเป็นตําแหน่งเฉพาะตัวสําหรับ... พนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ควรเพิ่ม “-ข้าราชการ” และตัด “ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑” ออก 

 

มาตรา ๙๒ ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

             เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน

ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยนเรศวรตามวรรคหนึ่ง ให้ถือวา่มหาวิทยาลัย

เป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และพนักงานราชการดงักล่าว รับเงินเดือน 

ค่าจ้าง และเงินอื่นผ่านมหาวิทยาลัย โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบคุลากรที่จ่ายใน

ลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง และให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการมาใช้บังคับแล้วแต่กรณี 

            ในกรณีที่นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการมาใช้บังคับ แต่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใด 

ให้การดําเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือในส่วนที่ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้ ให้

เปน็ไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

- ควรระบุตามสถานภาพปัจจุบันของบุคลากรในมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน 

 



๓๐ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๙๓ ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๙๒ ผู้ใด 

(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ โดยทําเป็นหนังสือภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัย

ดําเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทันที แล้วแต่กรณี  

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ โดยทําเป็นหนังสือภายหลังกําหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่เกินสามปีนับแต่วันที่ 

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตาม

พระราชบัญญัตินี้โดยทําเป็นหนังสือภายหลังกําหนดเวลาตาม (๒) ถ้ามหาวิทยาลัยเห็นว่าการรับบุคคล

นั้น เข้าทํางานจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะบรรจุทํางานได้ ให้มหาวิทยาลัย

ดําเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ได้ 

         การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเมื่อได้ยื่นแสดง

เจตนาแล้วจะถอนมิได้ 

         ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๙๒ ซึ่งมิได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยังคงสถานะความเปน็ข้าราชการ

หรือ ลูกจ้างของส่วนราชการต่อไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

- วรรค “(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย... แล้วแต่กรณี ควรตัด “แล้วแต่กรณี” ออก 

มาตรา ๙๔ ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 

๘๖ มาตรา ๘๗ และมาตรา ๙๓ ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น 

ไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ตาม

วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล และให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

 



๓๑ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๙๕ ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๖ มาตรา ๘๗ และ

มาตรา ๙๒ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่ง ตามกฎหมายว่า

ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้ นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

          ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙๒ ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่ง และให้มีสิทธิ

ได้รับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 

          ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิก 

ต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแลว้ ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบํานาญและมีสิทธิได้รับ

สวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการ 

          พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบํานาญแล้ว ให้ได้รับยกเว้น ไม่

ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ 

          ลูกจ้างประจําของส่วนราชการผู้ใดที่เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของ

ส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว หากได้เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ถ้าผู้นั้นได้โอนเงินสะสม เงินสมทบ และเงินผลประโยชน์อื่นที่

ได้รับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เข้ากองทุน

สํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ให้นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องกันได้ ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๙๖ สิทธิในการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือตําแหน่ง

อื่นใดของข้าราชการหรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา ๙๒ หรือเปลี่ยนสถานภาพ ตามมาตรา ๘๖ 

มาตรา ๘๗ และมาตรา ๙๓ และสิทธิในการเลื่อนตําแหน่งของลูกจ้างที่มีอยู่เดิม มิให้เสียไป เพราะเหตุที่

โอนมาหรือเปลี่ยนสถานภาพหรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

 



๓๒ 
 

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

(ฉบับทําประชาพิจารณ์ ครั้งที่ ๑) 

ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบ  

ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... 

มาตรา ๙๗ ในกรณีที่ตําแหน่งข้าราชการและลูกจา้งของส่วนราชการในมหาวิทยาลัยว่างลง ไม่ว่าจะว่าง

อยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกตําแหน่งนั้นและให้โอนอัตราตําแหน่ง 

และเงินงบประมาณแผ่นดินประจาํอัตราที่ได้รับในขณะนั้น รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะ

เงินเดือน ค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้สําหรับตําแหน่งนั้นมาเป็นของมหาวิทยาลัย และ

ให้ถือว่าการโอนงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ 

- ควรระบุเพิ่มเติม “กรณีข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ปรับ

ตามเกณฑ์ที่รัฐให้มา” 

มาตรา ๙๘ ในระหว่างที่ยังมีข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๙๒ ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการดังกล่าวมีส่วนร่วม ใน

กิจการสภามหาวิทยาลัย สภาอาจารย์มหาวิทยาลัย และสภาพนักงานมหาวิทยาลัย โดยเท่าเทียมกับ

พนักงานมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณีด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ไม่มีการขอแก้ไขหรือความคิดเห็นจากประชาคม- 

 

มาตรา ๙๙ ให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จ

ภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

          ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้นําพระราชกฤษฎีกา 

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ และกฎหมายอื่นที่ใช้อยู่ก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

- ควรระบุเพิ่มเติม “ทั้งนี้ข้อบังคับ ต้องผ่านการมีส่วนร่วมด้วย” 

- ควรระบุเพิ่มเติม  

   ในกรณีที่มีปัญหาในการดําเนินการตามวรรค ๒ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยชี้

ขาด 

   ในกรณีที่การดําเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดให้เป็นไปตามพระราช

กฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ถ้ายังมิได้มีพระราชกฤษฎีกา 

กฎกระทรวง ข้อบังคับระเบียบ หรือประกาศในเรื่องนั้น และไม่อาจนําความในวรรค ๑ 

มาใช้บังคับได้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดการดําเนินการในเรื่องนั้นเพื่อใช้บังคับ

เป็นการชั่วคราวได้ 

- วรรค “๑” ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เปลี่ยนเป็น 

“สามปี” 

- วรรค “๒” ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้

นําพระราชกฤษฎีกา ...  และประกาศ ควรเพิ่ม “กฎกระทรวง” 

 


